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1. INTRODUCCION

Para dar cumplimiento a los ordenamientos emitidos por la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica, se ha conformado el Comité de Transparencia de la Adminis-
tracién del Sistema Portuario Nacional Puerto Chiapas, S.A. de C.V., como una entidad que
cuenta con la capacidad para la toma de decisiones conforme al marco normativo, que per-
mite la coordinacién y enlace de esas materias, de acuerdo con las normas establecidas en la
Ley, Reglamento y Lineamientos que regulan la operacién de las dependencias y entidades

de la Administracién Publica Federal.

En consideracién a lo dispuesto a lo expuesto, y en cumplimiento a lo previsto en el articulo
39 y 40 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, es necesario
contar un instrumento normativo, que cumple el marco legal que dé sustento al Comité de
Transparencia, le sefiale su funcionamiento y politicas de operacion.

El Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Transparencia, ha sido elaborado
para cumplir con esos propésitos, con el fin de asegurar el cumplimiento de las normas que
reqgulan la actuacién de los servidores plblicos integrantes de ese drgano de apoyo a esa
funcién informativa.

El documento queda sujeto a su revision periédica, a fin de incorporar las modificaciones y
adecuaciones que se deriven de la propia operacion o de la normatividad en materia.
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2.- MARCO JURIDICO

s (Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

« Ley Orgdnica de la Administracion Publica Federal.

» Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

s Ley General de Archivos.

« Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologacion y Estandari-
zacién de la Informacién de las Obligaciones de Transparencia.

« Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Infor-
macidn, asi como para la Elaboraciéon de Versiones Publicas.
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3. DEFINICIONES

Para los fines de este Comité de Transparencia se entendera por:

ASIPONA PUERTO CHIAPAS: Administracion del Sistema Portuario Nacional Puerto Chiapas,
SA. de CV.

COMITE: Comité de Transparencia de la ASIPONA PUERTO CHIAPAS.
AREAS: Instancias que cuentan o puedan contar con la informacion.

Ley: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
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4. OBJETIVOS

Dictaminar las acciones tendientes a proporcionar la informacién prevista en la Ley, a fin de
asegurar el cumplimiento de los principios de certeza, eficacia, independencia, legalidad, ma-
xima publicidad, objetividad y profesionalismo, que deben observar los servidores publicos,
asf como coadyuvar a la observancia de las disposiciones normativas aplicables en la materia.

Determinar las acciones contundentes en la toma de decisiones a fin de garantizar la impar-
cialidad, transparencia y el acceso a toda persona a la informacion.

Optimizar el uso de recursos destinados al Acceso a la Informacién y Transparencia de [a ASI-
PONA,

Coadyuvar al cumplimiento de la Ley, su Reglamento, Lineamientos y demas disposiciones.
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5.- INTEGRACION

Con fundamento en el articulo 39 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Infor-
macién Pdblica, Menciona entre otras que, los integrantes del Comité de Transparencia no
podran depender jerarquicamente entre si.

Asi mismao, solo contempla lo siguiente:

En el caso de la Administracion Publica Federal, los Comités de Transparencia de las depen-
dencias y entidades, estaran conformados por:

I. La persona responsable del drea coordinadora de archivos o equivalente;
I1. La persona responsable de la Unidad de Transparencia, y

11. La persona titular del Organo Interno de Control u homdlogo

Las personas integrantes del Comité de Transparencia tendrdn acceso a la informacion para
determinar su clasificacion, conforme a las disposiciones juridicas emitidas por los sujetos
obligados para el resguardo o salvaguarda de la informacion.

5.1 DE LAS SUPLENCIAS.

Los integrantes del Comité con derecho a voz y voto podran designar por escrito a sus res-
pectivos suplentes, los que deberan contar con un nivel jerdrquico inmediato inferior al titular.

5.2 INVITADOS.

Representantes que conozcan de la materia para aclarar o proporcionar informacién adicional
del asunto a tratar en la sesién correspondiente.

Los invitados, participaran con voz, pero sin voto y sélo permaneceran en la sesion durante la
presentacion y discusién del tema para el cual fueron invitados.
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6.- ATRIBUCIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

1.  Instituir, coordinar y supervisar las acciones y procedimientos para asegurar la mayor
eficacia en la gestion de las solicitudes en materia de acceso a la informacion, en términos de
las disposiciones aplicables;

1. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones en materia de ampliacion del plazo de
respuesta, clasificacion de la informacién y declaracién de inexistencia o incompetencia, que
sean adoptadas por las personas titulares de las Areas correspondientes de los sujetos obli-

gados;

III. Ordenar, en su caso, a las areas competentes que generen la informacion que derivado
de sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesion o que previa acredita-
cién de la imposibilidad de su generacion, exponga, de forma fundada y motivada, las razones
por las cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas facultades, competencias o funcio-
nes;

IV. Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacion y el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion;

V. Promover y establecer programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la
informacién y accesibilidad para todas las personas servidoras publicas o integrantes del su-
jeto obligado;

VI. Recabar y enviar a las Autoridades garantes los datos necesarios para la elaboracion del
informe anual, conforme a los lineamientos que dichas autoridades expidan;

VIL. Solicitar y autorizar la ampliacién del plazo de reserva de la informacion, conforme a lo
dispuesto en el articulo 104 de la presente Ley, ¥

VIIL Las demas que se desprendan de las disposiciones juridicas aplicables.
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7.- BASES PARA EL DESARROLLO DE LAS SESIONES

7.1 Las Sesiones Ordinarias se programaran cuando menos cada tres meses, en el Calendario
Anual de Sesiones; se podran cancelar cuando no existan asuntos a tratar, en cuyo caso se
deberd notificar oportunamente a los integrantes del Comité con tres dias habiles de antici-
pacién a la fecha de realizacion prevista en el Calendario.

7.2 Las Sesiones Extraordinarias, sélo se llevaran a cabo para tratar asuntos de caracter ur-
gente debidamente justificados, mediante convocatoria emitida por el titular de la unidad de
transparencia.

7.3 Las Sesiones se llevaran a cabo cuando asista como minimo el 50% mas uno de los inte-
grantes con derecho a voz y voto.

El Comité de Transparencia adoptara sus resoluciones por mayorfa de voto. En caso de em-
pate el Presidente tendra voto de calidad. A las sesiones podrdn asistir como invitados aque-
llos que sus integrantes consideren necesarios, quienes tendran voz, pero no voto.

7.4 Las sesiones s6lo podran llevarse a cabo cuando esté presente su presidente o en su au-
sencia, haya designado a su suplente.

7.5 La Convocatoria de cada Sesién Ordinaria, se entregara a los integrantes del Comité pre-
ferentemente por via electrénica junto con el Orden del dia y la documentacion soporte co-
rrespondiente a cada asunto, minimo tres dfas habiles de anticipacién a la fecha de celebra-
cién de las mismas.

Para las Sesiones Extraordinarias se remitird a los integrantes del Comité la documentacion
sefialada, cuando menos con un dia habil de anticipacién a la fecha acordada. .

La Sesién de que se trate, s6lo podra llevarse a cabo cuando se cumplan los plazos indicados.
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7.6 Las actas del Comité se integrara con la siguiente informacion:

1. Lista de Asistencia
Lectura y aprobacién del acta de la Sesion anterior.

Seguimiento de acuerdos.

Listado de asuntos a tratar en la sesion.
Asuntos generales.

Cierre de la sesidn

O

En el punto correspondiente a asuntos generales, sélo podran incluirse asuntos de caracter

informativo.

7.7 El acta sera aprobada y firmada por todos los que en ella intervinieron a mas tardar en la
sesion inmediata posterior.

7.8 En la tltima sesién ordinaria de cada ejercicio, se someterd a consideracion del Comité, el
calendario anual de sesiones ordinarias a efectuarse el siguiente ejercicio
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