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LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL PUERTO CHIAPAS, S.A. DE
C.V., CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 37, FRACCION XXIII, DE LA
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, Y EN CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION PREVISTA EN EL ARTICULO 20, FRACCION 1V, DEL CODIGO DE ETICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y CON EL PROPOSITO DE IMPULSAR EL COMBATE A
LA CORRUPCION CON BASE EN LA POLITICA ESTABLECIDA EN MATERIA DE ETICA
PUBLICA, EMITE EL SIGUIENTE:

POSICIONAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A LOS ACTOS DE
CORRUPCION EN LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA
PORTUARIO NACIONAL PUERTO CHIAPAS, S.A. DE C.V.
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Introduccion

El principal problema que enfrenta nuestro pais es la corrupcion, la cual se entiende como la
forma mdas extrema de la privatizacion al transferir bienes y recursos publicos a manos de
particulares, enunciativamente, sefialando los siguientes: Cohecho, Concusién, Abuso de
autoridad, Extorsion, Enriquecimeinto Ilicito, Cohecho, Trdfico de Influencia, Delitos cometidos
contra funcionarios publicos, Fraude, Ejercicio abusivo de funciones, Peculado, Encubrimiento,
Operaciones con recursos de procedencia ilicita, Personas responsables de los delitos,
Asociaciones delictuosas, Coalicion de servidores publicos, Trdfico de influencia, Desvio de
recursos.

El combate a la corrupcion constituye una de las principales preocupaciones del actual
gobierno, por lo que se ha propuesto como uno de sus objetivos principales erradicarla, con el
fin de asequrar que ningun servidor publico pueda beneficiarse del cargo que ostente. Lo
anterior implica impedir el desvio de recursos publicos; evitar la concesién de beneficios a
terceros a cambio de gratificaciones; eliminar la extorsion; oponerse al trafico de influencias,
el amiguismo y el compadrazgo; y frenar la exencion de obligaciones y de tramites, asi como
el aprovechamiento del cargo o funcion para lograr cualquier beneficio personal o de grupo.

El objetivo que se propone de combatir frontalmente las causas y efectos de la corrupcion
pretende aportar una solucion integral para solucionar este problema, con el consiguiente
beneficio de que los bienes y recursos que antes eran aprovechados indebidamente por unos
pocos seran usados para el bienestar de la colectividad.

Esta solucién se centrard en factores como la ciudadanizacién y los mecanismos de contraloria
social, los sistemas de control y sancion, la fiscalizacién y la rendicion de cuentas.

Por cuanto hace a la ciudadanizacion y los mecanismos de contraloria social, se alentara la
participacion y proteccién de alertadores ciudadanos y denunciantes; la suscripcion de
acuerdos con distintos sectores de la sociedad; la puesta en operacion de lineas de quejas,
denuncias e inconformidades; una administracién publica abierta al escrutinio de la poblacion
y el relanzamiento de la contraloria social y los consejos consultivos.

Respecto del tema de control, se identificardn las dreas de riesgo de corrupcion e ineficacia
mediante la elaboracion de un inventario de tramites y operaciones susceptibles de generar
actos de discrecionalidad, arbitrariedad y abusos; se vigilardn los intercambios directos entre
funcionarios y ciudadanos; se fortalecerd el enfoque preventivo de los OIC y de las contralorias,
y se efectuard el monitoreo y evaluacién del gasto y los resultados asociados.
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Por lo que atafie a la tarea de fiscalizacion, esta se sustentard en las mejores prdcticas
internacionales y la inteligencia institucional; ademds, estard enfocada en las causas que
generan corrupcion, ineficacia, ineficiencia y la recurrencia de las irreqularidades. También se
mejorard el seguimiento de las observaciones y acciones promovidas y se construirdn sinergias
en el Sistema Nacional de Fiscalizacién y el Sistema Nacional Anticorrupcién.

En lo tocante al tema de rendicién de cuentas, se elaborardn indicadores estratégicos para
medir la marcha del gobierno, asi como un sistema de datos abiertos para publicar los
resultados del programa de control y fiscalizacién. Ademds, se difundirdn los resultados
positivos y negativos de las politicas publicas, se ciudadanizard la Cuenta Publica y se mejorard
la organizacion y conservacion de los archivos.

Con la realizacién de estos esfuerzos, aunados a la voluntad politica del actual gobierno, el
combate a la corrupcién serd una realidad, y se contribuird de manera decisiva al logro de la
vision establecida para este tema en el PND.

En lo que corresponde a esta Entidad, para fortalecer el trabajo en conjunto de combatir
la corrupcién, y continuar con un ambiente libre de esta, se tienen identificados y
determinados los posibles riesgos éticos que podrian materializarse dentro de esta
Administracién, con el fin de mantener detalladas las dreas en las cuales se debe tener

mayor observancia, se dan a conocer:

IDENTIFICACIGN DE PRINCIPIO, VALOR O
RIESGOS s5I/ REGLA DE INTEGRIDAD
No. NOMENCLATURA PROCESO OBJETIVO DEL PUESTO RESPONSABLE LQUEY COMO PUEDE G QUE SE PUDIERAN
PASAR? INFRINGIR
Asignacién y Atender todo lo relacionado con el aspecto juridico de la
AR = : 7 Lk Departamento
Seguimiento de Entidad; proporcionar asesaria y emitir opinién en esta Jurfdica
Cantratos de materia a la Direccién General y las unidades : ——
ASPN-SM-SGI- Cesidn Parcial de administrativas que la conforman para darle certeza : P. Transparencia.
e : Departarmento de registro de contratos
1 PRO-03. Derechos y juridica a la actuacidn de cada una de ellas, asi como A e Si. P. Economia.
7 + . Comercializacidn. de CPDyO y Servicios 5 2
Obligaciones y de verificar que los actos que se realizan, sean conforme a Partuarios P. Profesionalismo.
Prestacidn de las atribuciones y de acuerdo a la legislacién aplicable, Auxiliar da
Servicios todo ello con el objeto de proteger y defender los israantasnia
Portuarios. intereses de la Administracion Portuaria. '
Establecer estrategias y llevar a cabo lineas de accidn
para garantizar que las operaciones y los servicios Mo proporcionar la
portuarios, conexos y logisticos que se desarrollen en infraestructura
Uso de Puerto Chiapas a través de la Entidad o de terceros, se correcta requerida por P. Profesionalismo.
ASPN-SM-SGI- . fes @ . : *® | Departamento de e P ; SN
2 PRO-03 Infraestructura realicen en condiciones éptimas de eficacia, economia, Cicracidties el cliente y que el Si. P. Eficiencia.
: Portuaria. productividad y en apego a |as disposiciones contenidas P muelle no esté en P. Economia.
en los instrumentos [egales aplicables, a fin de coadyuvar condiciones para su
en el aumento sustentable de la competitividad y el uso, tenga dafios.
consecuente incremento de la actividad comercial.
Establecer estrategias y llevar a cabo lineas de accion
_ 2 No establecer controles
para garantizar que las operaciones y los servicios ;
A ot operacionales para la
portuarios, conexos y logisticos que se desarrollen en R .
: ; supervision de |os RI Actuacién
. Puerto Chiapas a través de |a entidad o de terceros, se A H e
ASPN-SM-5GI- Servicios f ek & Departamento de servicios portuarios y i publica.
3 : realicen en condiciones optimas de eficacia, economia, o Si,
PRO-04. Portuarios. = = Sl » Operaciones que esto retrase o P. Imparcialidad.
productividad y en apego a las disposiciones contenidas L
$ ; impidan alcanzar los P. Economia.
en los instrumentos legales aplicables, a fin de coadyuvar verdliniontos
en el aumento sustentable de |a competitividad y el :
! : establecidos,
consecuente incremento de la actividad comercial,
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Asegurar que |a construccién de las obras piblicas para
la expansion, conservacion y modernizacion de la
infraestructura portuaria y complementaria de Puerto
Chiapas, se realice cumpliendo con las especificaciones
requeridas y en apego a la normativi i , desde Fal ion en el i
_ q y peg nor idad aplicable, d Departamento de alta de f'itenaon e 5. Eficacia,
ASPN-SM-5GI- Construccién y la elaboracion del proyecto ejecutivo, la preparacion de L g mantenimiento de la : -
2 LA Supervision de i Si. P. Eficiencia.
PRO-06. Mantenimiento. bases, el desarrollo del proceso de licitacidn, la Obra infraestructura S E—
contratacién y la ejecucidn de los trabajos, para cumplir ' portuaria, : i
con los programas establecidos por la por la entidad y
contribuir  en el aumento sustentable de la
competitividad, el crecimiento sostenido y el
posicionamiento integral del Puerto.
El otorgamiento de
Planeary contratar el suministro de |los bienes y servicios, contratos por
asf como administrar, coordinar y controlar los servicios adjudicacidn directa sin "
3 el = : P. Profesionalismo.
ASPN-SM-SCGL generales y los bienes muebles de la Institucion, a fin de Departamento de buscar el mejor precio o
PRO-09 Adquisicianes. gue las unidades administrativas que la conforman y los Recursos para la entidad y que el Si. P‘ Rendlglén de '
' serviclos que ésta oferta, cuenten con los recursos Materiales. proveedor no cumpla r_|:|entas
necesarios para el logro de objetivos y metas, actuando con |os requisitos 3
dentro del marco normativo aplicable en cada caso. establecidos para su
contratacion.
Coordinar en la apertura y prospeccién del mercado
nacional e internacional a través de la identificacién,
o % o 3 2 5 Nao contar con la 2 .
seleccién y vinculacion con clientes y usuarios activos y | Departamento de - ; Profesionalismo.
; P actualizacion de tarifas .
ASPN-5M-SGI- e e, potenciales, con quienes se concreten mayores y nuevas Comercializacion. 3 P. Transparencia.
Comercializacién. ; : i por uso de Si B
PRO-05. transacciones que incrementen las  actividades = P. Rendicidn de
4 , . infraestructura de
comerciales en cada una de las lineas de negocio cuentas.
) = manera anual
operadas en Puerta Chiapas, buscando lograr relaciones
crecientes y de largo plazo.

Esta Administracién del Sistema Portuario Nacional Puerto Chiapas, S.A. de C.V., establece
que no tolerard ningin ACTO DE CORRUPCION, manifestando estar en completo
desacuerdo a cualquier conducta de esta indole, que pueda materializarse, por ello, en el
presente Posicionamiento, se establece nuestro compromiso de actuar con “NO
TOLERANCIA A ACTOS DE CORRUPCION”, con el objetivo de preservar un ambiente
laboral con ética publica y dignidad, que como servidor publico debe mandar en el
servicio publico y actuar diario, y como una forma de prevencién de las précticas
corruptas. Asi como, dar cumplimiento a lo establecido en el primer eje “Politica y
Gobierno” del Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, el de erradicar la corrupcién del
sector publico, y coadyuvar en la regeneracién ética de las instituciones.

Dentro de las acciones y/o compromisos concretos, especificos y ejecutables para
combatir y erradicar las practicas corruptas en esta Administracién del Sistema Portuario
Nacional Puerto Chipas, S.A. de C.V,, se ratifican los establecidos en nuestro Cédigo de
Conducta “Conductas de las Personas Servidoras Publicas”, los cuales con con enfoque
de derechos humanos y perspectiva de género:

N

= Se conducen con seguridad, honestidad y respeto hacia las Personas Servidoras
Publicas y publico en general, con la finalidad de crear un ambiente cordial entre

la Entidad y los individuos.
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= Desarrollan las funciones y actividades que les confieren las leyes, a cabalidad y
de forma integra; mostrando disposicién en su cumplimiento en tiempo y forma,
asumen las consecuencias de los actos provocados por acciones realizadas fuera
de la normatividad.

= Actl@an con integridad en todo momento, incluso fuera del horario y espacio
laborales, cuidando la imagen de nuestra Entidad y la confianza en el servicio
publico cuando se hace uso de las redes sociales.

*= Ningln servidor publico podra utilizar recursos humanos, materiales o
financieros institucionales para fines distintos a los relacionados con sus
funciones; su contravencién serd causa de responsabilidad administrativa en los
términos que establezca la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Por ende, se exhorta a las todas las personas servidoras publicas que desempeien un
empleo, cargo o comisién en esta Administracién del Sistema Portuario Nacional Puerto
Chiapas, S.A. de C.V., apliquen y hagan parte de su actuar diario los principios, valores,
reglas de integridad y compromisos contenidos en el Cédigo de Etica de la Administracion
Publica Federal, asi como, del Cédigo de Conducta de esta Entidad. Y con ello, hacer un
llamamiento a no incurrir ni participar en actos de corrupcién, ademas haciendo
participes de este compromiso, también a todas y todos quienes realicen o cumplan con
alguna actividad o funcién dentro de esta Entidad, como las contratadas por honorarios
o figuras andlogas; o bien, que realicen practicas profesionales, servicio social, etcétera.

Esta Administracién del Sistema Portuario Nacional Puerto Chiapas, S.A. de C.V., busca
impulsar que todas y todos denuncien cualquier acto contrario a la Etica Publica o de
Corrupcién que se presente, de conformidad con los procedimientos establecidos en la
normativa aplicable y en el marco de las disposiciones juridicas que correspondan. Para
ello se ponen a disposicién los conductos que se encuentran al alcance de las y los
servidores publicos como, el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI),
el Organo Interno de Control adscrito a estd Entidad coadyuvando en vigilar las/
responsabilidades administrativas a que hayan lugar, e impondran las sanciones
administrativas correspondientes, asi como, la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno.

Lo anterior, derivado que, incurrir en cualquier tipo de actos de corrupcion tiene
consecuencias que pueden ser sancionadas en materia administrativa, penal, civil,
etcétera, como las sanciones aplicables, conforme a la Ley General de Responsabilidades
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Administrativas, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de julio de 2016, y su
utlima reforma publicada DOF 02-01-2025, en su articulo 75 que sefiala:

En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son competencia del
Tribunal, la Secretaria o los Organos internos de control impondrdn las sanciones
administrativas siguientes:

I. Amonestacién publica o privada;
IL. Suspension del empleo, cargo o comision;
IIL. Destitucion de su empleo, cargo o comision, y

IV. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras
publicas.

Asi como, lo dispuesto en el articulo 109 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 05 de febrero de 1917, y su
utlima reforma publicada DOF 15-04-2025.

Los servidores publicos y particulares que incurran en responsabilidades frente al Estado,
serdn sancionados conforme a lo siguiente:

I. Se impondrdn, mediante juicio politico, las sanciones indicadas en el articulo 110 a los
servidores publicos sefialados en el mismo precepto, cuando en el ejercicio de sus funciones
incurran en actos u omisiones que redunden en perjuicio de los intereses ptblicos
fundamentales o de su buen despacho.

No procede el juicio politico por la mera expresion de ideas.

II. La comisién de delitos por parte de cualquier servidor publico o particulares que incurran
en hechos de corrupcion, serd sancionada en los términos de la legislacién penal aplicable.

Las leyes determinardn los casos y las circunstancias en los que se deba sancionar penalmente

por causa de enriquecimiento ilicito a los servidores publicos que durante el tiempo de su
encargo, o por motivos del mismo, por si o por interpésita persona, aumenten su patrimonio,
adquieran bienes o se conduzcan como duefios sobre ellos, cuya procedencia licita no pudieser'}\\
justificar. Las leyes penales sancionardn con el decomiso y con la privacién de la propiedad de < !
dichos bienes, ademds de las otras penas que correspondan;

IIL. Se aplicardn sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones
que afecten la legalidag, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban ebservar en
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el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones. Dichas sanciones consistirdn en
amonestacién, suspension, destitucién e inhabilitacion, asi como en sanciones econémicas, y
deberdn establecerse de acuerdo con los beneficios econémicos que, en su caso, haya obtenido
el responsable y con los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones.
La ley establecerd los procedimientos para la investigacion y sancion de dichos actos u
omisiones.

Las faltas administrativas graves serdn investigadas y substanciadas por la Auditoria Superior
de la Federacién y los érganos internos de control, o por sus homdélogos en las entidades
federativas, seqtin corresponda, y serdn resueltas por el Tribunal de Justicia Administrativa que
resulte competente. Las demds faltas y sanciones administrativas, serdn conocidas y resueltas
por los 6rganos internos de control. Para la investigacion, substanciacién y sancion de las
responsabilidades administrativas de los miembros del Poder judicial de la Federacion, se
observard lo previsto en el articulo 94 de esta Constitucion, sin perjuicio de las atribuciones de
la Auditoria Superior de la Federacion en materia de fiscalizacién sobre el manejo, la custodia
y aplicacion de recursos publicos.

La ley establecerd los supuestos y procedimientos para impugnar la clasificacion de las faltas
administrativas como no graves, que realicen los érganos internos de control.

Los entes publicos federales tendrdn dérganos internos de control con las facultades que
determine la ley para prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas; para sancionar aquéllas distintas a las que son
competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo,
custodia y aplicacién de recursos publicos federales y participaciones federales; asi como
presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante
la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion a que se refiere esta Constitucion.

Los entes plblicos estatales y municipales, asi como del Distrito Federal y sus demarcaciones
territoriales, contardn con érganos internos de control, que tendrdn, en su dmbito de

competencia local, las atribuciones a que se refiere el pdrrafo anterior, y 1

IV. Los tribunales de justicia administrativa impondrdn a los particulares que intervengan en
actos vinculados con faltas administrativas graves, con independencia de otro tipo de
responsabilidades, las sanciones econémicas; inhabilitacion para participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicios u obras publicas; asi como el resarcimiento de los dafios y perjuicios
ocasionados a la Hacienda Publica o a los entes piblicos federales, locales o municipales. Las -
personas morales serdn sancionadas en los términos de esta fraccion cuando los actos
vinculados con faltas administrativas graves sean realizados por personas fisicas que actden
a nombre o representacién de la persona moral y en beneficio de ella. También podrd
ordenarse la suspensién de actividades, disolucién o intervencién de la sociedad respectiva
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cuando se trate de faltas administrativas graves que causen perjuicio a la Hacienda Publica o
a los entes publicos, federales, locales o municipales, siempre que la sociedad obtenga un
beneficio economico y se acredite participacion de sus 6rganos de administracién, de vigilancia
o0 de sus socios, o en aquellos casos que se advierta que la sociedad es utilizada de manera
sistematica para vincularse con faltas administrativas graves; en estos supuestos la sancién se
ejecutard hasta que la resolucion sea definitiva. Las leyes establecerdn los procedimientos para
la investigacién e imposicion de las sanciones aplicables de dichos actos u omisiones.

Los procedimientos para la aplicacién de las sanciones mencionadas en las fracciones
anteriores se desarrollardn autonomamente. No podrdn imponerse dos veces por una sola
conducta sanciones de la misma naturaleza.

Cualquier ciudadano, bajo su mds estricta responsabilidad y mediante la presentacién de
elementos de prueba, podrd formular denuncia ante la Cdmara de Diputados del Congreso de
la Unién respecto de las conductas a las que se refiere el presente articulo.

En el cumplimiento de sus atribuciones, a los érganos responsables de la investigacién y
sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién no les serdn oponibles
las disposiciones dirigidas a proteger la secrecia de la informacién en materia fiscal o la
relacionada con operaciones de depdsito, administracién, ahorro e inversién de recursos
monetarios. La ley establecerd los procedimientos para que les sea entregada dicha
informacian.

La Auditoria Superior de la Federacién y la Secretaria del Ejecutivo Federal responsable del
control interno, podrdn recurrir las determinaciones de la Fiscalia Especializada en Combate a
la Corrupcién y del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, de conformidad con lo previsto
en los articulos 20, Apartado C, fraccién VI, y 104, fraccién III de esta Constitucion,
respectivamente.

La responsabilidad del Estado por los dafios que, con motivo de su actividad administrativa
irregular, cause en los bienes o derechos de los particulares, serd objetiva y directa. Los
particulares tendrdn derecho a una indemnizacién conforme a las bases, limites y

procedimientos que establezcan las leyes. A\

Articulo reformado DOF 28-12-1982, 27-05-2015
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Cierre

Como Entidad y servidores publicos, expresamos nuestro compromiso de actuar en
apego al presente “Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcién”, asi como, al
Cédigo de Conducta propio, al Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal, a la
Ley de Responsabilidades Administrativas, de acuerdo al marco normativo vigente.
Desempefiandonos de acuerdo a los valores, principios, compromisos y reglas de
integridad que nos rigen como Institucién, y erradicar cualquier conducta que derive de
la corrupcién.

Las instancias encargadas de la interpretacién, consulta y asesoria seran, primeramente,
el Comité, a través de su presidente, ademas del Organo Interno de Control de esta
Entidad en los casos al alcance de su competencia.

Atentamente

S.A. de C.V.
Chiapas, a 26 de ju

% “
Edificio operatilio, Recinto Fiscal S/n. Colonia Puerto Maderd, Tapachula, Chiapas. £.P. 30830 T: (962} 6286841

2025

Afio de
La Mujer
Indigena






