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. e C - Clave de o Fechas de Fecha de = Mecanismo de
Tema (Ejes) Objetivo Meta Factor de riesgo Indicador Actividad Actividad inicio conelusicn Resultados Autoevaluacién Verificacion
*Formulario de
Promover y gestionar que registro de
los cursos de capacitacion Como resultado se tiene un capacitaciones.
o sensibilizacién provistos personal capacitado en
117 por medio del SICAVISP o materia de Etica Publicay de 100% *Constancia o
T de otras plataformas sean Prevencion de la Actuaciéon captura de
5 - 5 : )
s s 80 /épc;:;::;dse las perzzf:;ﬁi?ggs rp;?‘;‘!aassde‘ Bajo Conflicto de Intereses. Dar::tjrl\a del
servidoras publicas del : ; ] i S
organismo reciben iRtegra ‘rwtges dal CE Indlc'adc?( de Comité de Etica. acreditado.
e han recibido una o capacitacion en
Senspi‘b'\lizac'rén = mas capacitaciones materia de Etica,
st o sensibilizaciones 1.- Cargas de Integridad Pdblica 02/01/2024 29/M/2024
integridad Fobilca, en materia de etg;a trabajo fuera de lo % Preve_ncton de
i publica, prevencion ; . Conflictos de .
Prevencion de : habitual impiden a *Formulario de
Conflictos de [nterases de conflictos de los integrantes Intereses. B . ! g
; i intereses o materias atender los asuntos Lo, gest\on_ar q,"_'e El personal se encuentra regl_strq g
o materias afines. fi los cursos de capacitacion ! capacitaciones.
afines. del CERCI o : capacitado en cursos
1 0 sensibilizacién provistos 3 .
; acreditados a través de - .
por medio del SICAVISP o 100% Constancia o
Sy e deotras blstaforrnas ag plataformas como SICAVISP Tl
Capacitacion/ i 3 (SFP) y/o por otras e
Sensibilizacién acreditados por las IREt Tt tcTaREe, pantalla del
personas servidoras curso
publicas del ente publico. acreditado.
2.- Otros riesgos de *Formularios de
naturaleza distinta registro de
los anterio nt =
80% o mas de las = Hstazjorsme 3 asc;)er;sar:?j y
personas servidoras 5 IRt or e Otorgar asesoria y Se cuenta con personal con consuias.
ILas pers}on‘as pupllcas del ept_e eflcaciacn s orlentaclo_n en I’asvmaterlas : v_a}ores, con éticae *Captura de
servidoras publicas del publico han recibido e de ética publicay integridad, ya que durante el EGet B
organismo reciben unao mas coliciti e i prevencion de los gjercicio no se tuvo ninguna S%ECCOE
asesorfa y consulta en capacitaciones o . conflictos de intereses y, asesoria en materia de ética -
Steiia de Bt Ers il asesorfa y consulta Tt e 02/01/2024 29/M/2024 ik flicto d 100%
_materia de Etica ensibilizaciones en ontaradga en caso de reci ~ pubica y conflicto de T ESTBEE
Publica, o Prevencion materia de ética Etica Pablica consultas sobre esta Intereses, presentadas en las aaEa
de Conflictos de publica, prevencion Conflicto dey dltima materia, remitirlas sesjones celebradas por el asglso S
Intereses. de conflictos de e oportunamente a la Comité de Etica, durante el or'\entacI:’ilgs Y -
intereses y materias ‘ UCMAPF. ejercicio 2024, N ke
fibes } \ lasdenuncias
: presentadas y
registradas en el
Comité de Etica.
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4 A . 2 Clave de T Fechas de Fecha de o Mecanismo de
Tema (Ejes) Objetivo Meta Factor de riesgo Indicador Actividad Actividad inicio contlusian Resultados Autoevaluacién Verificacion
Difundir los
pronypclaml_entosy ] Se cuenta con bersona\ capacitado en la
posicionamientos : :
s materia, para llevar a cabo sus funciones
del ente publico en g
; que desarrollan en la Entidad y con alto
mgtetste o conocimiento en tema de Etica Publica
201 tolerancia a los actos | 02/01/2024 29/M/2024 a1 .. i y 100%
1. Cargas de i sti Prevencion de la Actuacién Bajo
g contrarios a la ética ¥
trabajo fuera de inteel Conflicto de Intereses para no caer en la
publica, asl como los - . *Captura de
lo habitual toeelEs Gls ke corrupcion, apegadas a la normativa 3 .
En 2024, al menos 80% piden alas protoco q' erig vigente. evidencia de la
Desarrollar acciones de las acciones in?e APt la actuacion del difusién del
de difusion para establecidas en el 9 Comité de Etica. material al
i atender los =
impulsar el Programa Anual de . Se cuenta con un Cédigo de Conducta personal de esta
et e ; asuntos del Indicador de i i i . ! : . i
conocimientoy la Difusion en materia de i e Difundir el Cédigo actualizado, autorizado, difundido e Entidad.
peiginlel i ) Eti et CEPCL eficacia en la .
Difusisn ser_\sibwllzacwon a las pca Publica y Iriplemsntacion de Conducta incorporado en el SSECCOE y cartas
servidoras y servidores Conflicto de Intereses, S s eRRasHS 2. 1.2 aprobado por el 01/04/2024 29/M/2024 compromiso, asi come, con un personal 100%
de publicos de esta son atendidas por el difusisn Comité de Etica en comprometido a respetar y aplicar en
Entidad en materia de Comité de Etica i 2023 sus funciones diarias esta normativa *Reportes de
e’_ﬂca put_:ailca Yy conforme_a los plazos 2. Otros riesgos interna. documentos o
conflicto de intereses. establecidos por la e apartado
HEReER. distinta a los Se cuenta con personal capacitado en la correspondiente
e e Difundir materiales materia, para llevar a cabo sus funciones del SSECCOE.
listados. para promover la que desarrollan en |a Entidad y con alto
ética publica, y la conocimiento en tema de Etica Publicay
213 prevencién de los 02/01/2024 25{i1/2024: Prevencion de la Actuacion Bajo Wik A
conflictos de Conflicto de Intereses para no caeren la N
Intereses. corrupcion, apegadas a la normativa
vigente.
-~
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: = " 3 Clave de Ak Fechas de Fecha de z Mecanismo de
Tema (Ejes) Objetivo Meta Factor de riesgo Indicador Actividad Actividad inicio conclusién Resultados Autoevaluacién Verificacién
Se cuenta con personal con
valores, con ética e integridad,
Concluir la atencién y 8 g;‘feﬁgﬁzgge;fgjz{ii'gi'g"’s
3L regwstroec:_lerleazsadinuncwas 02/01/2024 15/05/2024 Bsseite o o= titvs ringling 100%
g denuncia en rezago o
Al finalizar 2024, el CE presentada ante el Comité de
i i Etica.
Atender las denuncias ha.?ondu'c.lo 3 imEicadon
ue se presenten al atencion y registro de i e de gener?[ de
Cr.“:o 5 do Etlesda 85% o mas de las . sargas eficaciaen Se cuenta con personal con
Zsta Entidacd denuncias que trabajo fuera de atencién a alto conacimiento en valores, *Registro en el
i estaban en rezago al o l_'\;b\tue;\\ denuncias. en ética e integridad, que Madulo Denuncias y
inicio del afio. Imploena los . deben tener en su cargo o Segtilmiehta del
integrantes Regikary shenderigs comisién del puesto dentroy gSSECCOE
atender |os 3.1.2 denuncias que reciba el | 02/01/2024 15/12/2024 flierade B Ertina g 100% 2
asuntos del Eemite s et mencionar que durante el
s CEPCI. ejercicio no se tuveo ninguna
Atencwop a denuncia presentada ante el
Denuncias Comité de Etica.
*Reportes de
documentos o
. Indicador de apartado
o . Otro e :
Ase_gur_arse Bela Al finalizar 2024, al o seguimiento a § ; e [\| correspondiente del
eficacia de las de naturaleza ! Realizar acciones de Durante los ejercicios
; menos 50% de las ot recomendacione a5 } e SSECCOE.
recomendaciones y oo et s distinta a los g et seguimiento a |as anteriores y el ejercicio
acuerdos de scuardos it Y anteriormente ymediac'\én recomendaciones y presente la Entidad se
jacid i ses i listados. ; jacic i
mediacion dgrwados radiaciin. emitidos datiation ds 221 acug(dos de med|aC|_orj 02/01/2024 29/11/2024 mantuvo con cero denur_uc:asy 100%
de denuncias en ; emitidos por el Comité por lo tanto no se obtuvieron
i 5 entre 2019 y 2024, han denuncias en Ak el 4
materia de Etica ; ; 2 de Etica respecto de acuerdos de mediacién o
i : tenido al menos una materia de ética : : i 15
Publica o Conflicto de S o denuncias atendidas en recomendacién emitidos por
accion de publica y
Intereses resueltas por e : 2019-2024. parte del CEPCI.
3 seguimiento. conflictos de
el CE de la Entidad. :
intereses.
=
}/
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. _— . - Clave de = Fechas de Fecha de vz Mecanismo de
Tema (Ejes) Objetivo Meta Factor de riesgo Indicador Actividad Actividad inicio conclusien Resultados Autoevaluacién Verificaclsin
Se cuenta con un Informe
tr;:b;ir?jesr:?je ss‘gégrcgjgﬁ rl r?;:):’Iné . Anual_de Acti\_/idades 2023 * Carga del Inforn:we Anual
lo habitual = Anual de Actividades | 9%/01/2024 | 12/02/2024 | autorizado e incorporado 100% 2023, en el médulo
i b 2023. en el SSECCOE en los correspondiente.
lmtpécéfgnatelzs plazos establecidos.
atender |os ;
asuntos del Se cuenta con regws_tro d}“-'
Realizar las actividades CEPCI. Respo_ndervlos respuesta del cuestionario
administrativas Atender en tiempo y : cuestionarios electrénlco de *Captura de pantalla del
e inherentes al Comité forma al menos 80% |ndlC?dCfl' de 4.1.2. electrénicos previstos 01/02/2024 31/10/2024 autoevaluacion anual del 100% cuestionario terminado,
pi de Etica, en apoyo al de las actividades de cumplimiento para el Comité de desempefio del Comité de requerido por la UCMAPF.
: cumplimientodelas | gestidn del Comité de genasal del Etica, 2024. Etica 2024 en los plazos
actividades sustantivas Etica. e de ks, EEREE
del mismo.
Se cuenta con un
2. Otros riesgos Validar en el SSECCOE T grqgrama i 34 *Reportes de documentos
de naturaleza las actividades e 2024 i o apartado
£ 4.1.3. i | PAT 22/01/2024 29/03/2024 sus actividades aprobadas 100% 2
dlstl_nta a los aproba 2%522” e e incorporado en el correspondiente del
antle_rlormente g SSECCOE en los plazos % SSECCOE.
istados. establecidos.
¥ \ ~
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Se cuenta con un Programa Anual de
Trabajo 2024 autorizado y sus o
BTk Z]C;’/;?r‘;rgg j'ass;gg;?f 18/01/2024 | 15/04/2024 | actividades aprobadas e incorporado 100% rggrdgjf;'ﬁ':: el
P : en el SSECCOE en los plazos P nte.
establecidos.
Rﬁif:&n%;g%g‘;z[de 30/05/202 Se cuenta con registro *Informes de las
4.1.5. S b 22/01/2024 correspondientes a lo desarrollado en 100% actividades del Comité de
1. Cargas de trabajo Samitece Eliea20is- 4 cada sesion del CE de 2019-2024 Etica del 2019-2024.
fuera de lo habitual 2024.
impiden a los
Realizar las integrantes atender
actividades los asuntos del Se cuenta con un Directorio »
administrativa Atender en CEPCI. Actualizar el directorio actualizado y difundido, asi como, con Repates dedosumentos
sinherentes al tiempo y 4.1.6. de integrantes del 12/02/2024 3110/2024 | un personal comprometido a respetar 100% 0 apaltace
Comite de forma al Indicador de Comité de Etica. y aplicar en sus funciones diarias la correspandiente del
Gestién del Etica, en menos 80% de cumplimiento normativa interna. SSECCOE.
CE. apoyo al las actividades general del
cumplimiento de gestién del Comité de Etica. *Captura de evidencia de
de las Camité de Se cuenta con personal capacitado en la difusion del material al
actividades Etica. Invitar a responder la la materia, para llevar a cabo las personal de esta Entidad.
sustantivas del Encuesta de Climay funciones que desarrollan en la -
mismo. 2. Otros riesgos de HET Cultura Organizacional 15/08/2024 31/10/2024 Entidad apegadas a la normativa Pl *Reportes de documentos
naturaleza distinta a 2024 (ECCO). vigente, y comprometido a respetarlas o apartado
los anteriormente v aplicarlas en sus funciones diarias. correspondiente del
listados. SSECCEQE.
Registrar en el
SSECCOE las sesiones Se cuenta con registro de las sesiones *Registro en el maédulo
4.1.8. realizadas por el 02/01/2024 15/12/2024 del Comité de Etica incorporado en el 100% Informe Anual - Sesiones y
Comité de Etica en SSECCOE en los plazos establecidos. actas.
2024.
N
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5 £y . . Clave de oo Fechas de Fecha de P Mecanismo de
Tema (Ejes) Objetivo Meta Factor de riesgo Indicador Actividad Actividad inlcle conclusisn Resultados Autoevaluacién Verificacion
1. Cargas de
trabajo fuera de
lo habitual
impiden a los Se cuenta con personal
integrantes con alto conocimiento en
Realizar las actividades atender los Entregar al drea valores, en ética e
administrativas : asuntos del : responsable del control integridad, que deben
inherentes al Comité Atender entiempoy CEPCI. Indlcaldo_r go internc un listado de las tener en su cargo o *Reportes de documentos
Mejora de de Etica, en apoyo al fores/ IMsaos Bl % Gy R0 denuncias por presuntos / comision del puesto o 0 apartado
Procesos. cumplimiento de las - ‘?.5 aCt'V'dad?S,de gene‘raf del Sk actos de hostigamiento 02/01/2024 29/6y 02 dentro y fuera de la I correspondiente del
actividades gestion d-e.‘ Cormirete Cor:n_ﬁte = sexual o acoso sexual, Entidad, cabe mencionar SSECCOE.
sustantivas. Ehes Etica. recibidas en el Comité que durante el ejercicio no
de Etica en 2023, se tuvo ninguna denuncia
2. Otros riesgos presentada ante el Comité
de naturaleza de Etica.
distinta a los
anteriormente
listados.
L&../ X
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Anexo: 1 Actlvidad: 1.1.1.
Personas integrantes del Comité de Etica en la Administracién del Sistema Portuario Naclonal Puerla Chiapas S A, de C.V:, que acrediaron uno o ms cursos en maleria da éfica pibfica,
prevenclén de conflicto de Interés y andlogas, 2024
Acreditd el curso o later:
Nombre dé la Estatus ~ e, | aer Lea Pl e il o R
Tirpn |t | ol oot ol o | abmit | emerm | Toismsas | Sl | Gomoetes | romwtn Wb s | 4550 2| e lpmocosn | _we | o o | mosenes | won | enow [rom
elinforme) | Pobica Federal sarvicio piblicn dcaenla figlsrsozs) (SICAVISP u otra | (SICAVISP U cira (siCAVIS® uotm | B EETE 071 (sicAvisey | (SICAVISPU | (SICAVISPu | (FICAVISPu | (SICAVISPU | (SICAVISPu | (SICAVISPU | (SICAVISPu
(sicAvisP) S | Adnstectn ey ptsoma)” | pmomal® | (SCAVSPY | peioma)® | S0 | (scAVSPY i orm pietatama) | olra platalorma) | otra platatorma) L
(ucHAPF) an pletatorea)®
(SICAVIER) piatalorma) Fiatatorma)”
seavpor ;“’h';_";':::;. 021 o ] 0 0 o o 0 o 0 ] o 0 0 0 a [ 0 1 1
SUPLENTE R“"Ff;’_',"“" ] Integranta slecta | Activo 0 ' 0 o o 0 o ) 1 0 ° 0 ) ) ° o 0 1 2
PROPETARIA Z“""‘"L,';:P‘” e 021 |Asesora duddica|  Activo a 1 0 o ] 0 ) a ' o 0 0 o 0 a 0 1 a
PROPIETARIA "'"'E"":"n’z‘! f"" 021 “E":"'m";": Activa a 0 0 o 0 o ) o ' 0 0 ) o o a a 0 1 2
PROPIETARID Hmelipn M1t Prosidanta Activa ) 1 0 ) o ) o 0 il 1 0 0 0 ) a a o 1 4
5%‘;‘32;“ ‘-"”’ﬁ t Mendozs 4 a o 0 0 o [ [ 0 0 0 o 0 0 0 ] ] o 1 1
SUPLENTE ‘”m‘”’ 021 |integranis electo | Activo o 1 0 o 0 1 ) 1 ' 0 0 ) i o a 1 0 1 7
SERMDORA AR Cemara 02 a 1 o 0 [ [ 1 0 2 ] ] ' 0 ) 1 1 1 t 9
SUPLENTE | Mainezmin 8 |inegransetco| Acto 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ [} 0 ' t
PROPETAR | Tos2 ”Z'ﬁ;‘:’z 9 Integranteelecto|  Activa o 0 0 o ° " 0 i 0 0 0 0 a 0 2 0 0 1
SRMooR. s "‘;:;l 5 0 0 0 0 [ 0 0 T ] [ 0 0 0 a a o ] 1
“ESB"’&U‘;’ Eﬁn‘f’_‘:’:‘ ozt 0 ] 0 0 [ 0 [ 0 T [ [ 0 0 0 ] a o 0 1
PROPETARIA "’fwf‘; ‘Em':’ 2 s;::'ﬂ';’:‘ Insctivo o 0 ) o [ 0 [ o i a 0 0 0 o a o 0 0 1
SERWOOR | Matoaratotoza | K11 0 ] 0 0 [ ] o 0 [} o o 0 0 0 2 2 o 1 1
PROPETARIA | Nen "'ﬁ‘_’;"": Pz 8 Infegrante electa|  Actva 0 1 [ 0 [) o 0 ' o ] [ [ 0 o a ) 0 2
SUPLENTE | SusanaMafaCruz | 021 |infogrants elocio] _ Activa [ 7 o [ [ 0 0 7 [] [ [ [ [ [l [ [ o F
siﬁgﬂg:“ ";z:m 5 0 a o a [ 0 ] 0 [ o o 0 0 0 ) o 0 '
PROPIETARI | TANCaTReséndex | ¢ oICE Inactivo 0 o o a o o o 2 0 a o 0 0 o ' a 0 0 1
siﬁ:ﬁg:‘ W‘“"f‘i‘:’:’r“‘ Pzl oy 0 a o a 0 ] ] 0 0 a [ 0 0 ' ) ) 0 o '
si';'g'ﬂgf‘ m kst 9 0 o o a 0 0 ] 0 0 a [ o 0 ' 0 0 [] o '
SERvooRA -"""-"-";‘;":“""‘" 9 0 0 0 o ] ] o i o o 0 0 0 o o ] o '
PROPIETARIO S;f‘,,,’” ;f_': it c;‘;m‘ Activo o o o a a ° o 0 o 1 0 0 o 0 a o '
Gundal
5%:’%:‘ r Mﬁ:m.p:; ! 4 0 ° [} 0 [] L] ] 0 [ 0 1 [ 0 [ 0 a ] ] [
PROPIETARIA mfm’ ) Seamers Activo 0 1 [} [) o ° 0 ' 0 0 0 0 0 [) 0 0 2
pROPETARIA | | Corcerckn [ integrante slecto | Activo 0 ) o 0 0 0 0 0 ' 0 0 0 0 0 0 ) ] 0 '
si"aﬂf“ Paola Melo Agustn ] 1 1 [} 0 0 o a 0 0 0 o o 0 0 0 0 ] ) 2
PROPIETARIA lris Abadia Alérez o21 integrante electo Activo o i ] o o a o 0 ] 0 0 o ] o 1] o (] o il
SUPLENTE E‘"“’? ‘ﬁ:""’"" 5 Infegrante electo | Activo ] i ] 0 ] a o 0 0 a 0 o 0 0 0 o 0 o '
senoR Ansiiomiai 021 1 0 ] 0 0 0 o 0 0 0 o o 0 0 0 0 '] o 1
Total 2 " [ o o 1 1 1 17 1 2 1 1 2 ¥ 2 1 10 55
¥Estos cursos conespondsn  amas da dtca pibca, refeides en el numeral 25, fracelén X, da los Linsariantas Gengrales, y pusdan inchl da lgualdad y 10,8103 darachos humanos, ] y acoso saxual, austeridad republicans, entra o8, .

Fuente: Comité de Etcadela

del Sistema

2

Pusnto Chispas S A de GV,

- R
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Anexo: 2a Aclividad: 1.1.2.
Numero de personas servidoras ptiblicas de la Administracion del Sistema Poriuario Nacional Puerto Chiapas S.A. de C.V., que acreditaron cursos relacionados en
materia de élica publica, por lrimestre, 2024
Nuamero de personas servidoras publicas” que acreditaron el curso® de;
Procedimiento o
et de Responsabilid Pulmw":"‘ oviladirand
Elica an la l‘“s‘c""ﬂmm:‘ Conocimientos|  Fornwacion invesligacion ades Elica Piblica "[L ]’:, g 2 m.('r" o =
Administracion dh':“"'e‘frs Iransveisales Gomdn en maleria de | Administrativa INAI '“ 2 _'dL 'f.y hmhl';ld';?m'u {EROGADIST) (INE} (GCA) [CONAPRED] | INMUJERES) [UNAN [CHD.H)
Trimesire Piiblica en el g|eral tho (SICAVISP u | (SICAVISPu | verificacin 3 (SICAVISP u iansparencia (SICAVISP u | (SICAVISP u | (SICAVISP u (SICAVISP u | (SICAVISP u | (SICAVISP u | (SICAVISP u Total
Fadora] | el senvicio otra olra patimonial | (SICAVISP u otra l ”'a' (SICAVISP u otra olra alra otra olra otra olra
il i SICAVIS!
(SICAVISP) (srcl:::u ;P) plataforma)® | plataformay® | (SICAVISP u ata plataformay® (¢ :Ira P u p|3[;::1-.a)" plataferma) | plataforma) | plataforma) | plataforma) plataforma) | plataforma) | plataforma)
olra plataforma)® o
plataforma)® plataforma)
| 1 1 1 11 1 2 1 110 '} 28
I 1 2 2 5
i 2 3 1 6
v 11 3 2 16
Total 2 0 1 1 1 17 1 2 1 1 2 2 2 1 10 55

)\%a a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.
Y Listado enunciativo de cursos recomendados por la UCMAPF, sin menoscabo de que se reporten of
derechos humanos, prevencion del hosligamiento y acoso sexual, austeridad republicana, entre otros.

Fuente: Comilé de Etica de la Adminislracién del Sistema Porluario Nacional Puerto Chiapas S.A. de C.V.
e
Y/
-

tros en materia de ética de ofras plalaformas en temas de élica publica, incluyendo lematicas de igualdad y no discriminacién, respeto a los
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Anexo: 3 Actividad: 3.1.1.
Denuncias en rezago de los afios 2018 a 2023 que el Comité de Etica en la Administracion del Sistema Portuario Nacional Puerto Chiapas S.A. de C.V., concluyé
en 2024
Estatus de la denuncia Conclusion gue se le dio
rezagada

Folio de la denuncia registrada ; -

en el SSECCOE En Archivada Archlvada_ Archivada

En curso Sotalinleris (concluida por (concluida sin (concluida con Tivo de TecoMmandacion
(A) €9 (8) e mediacion) recomendacién) | recomendacién) P
(C1) (C2) (C3)

SIN DENUNCIAS 0 0 0 0 0 Sin recomendacion 0 \ {

SIN DENUNCIAS 0 0 0 0 0 Sin recomendacion

SIN DENUNCIAS 0 0 0 0 0 Sin recomendacion

SIN DENUNCIAS 0 0 0 0 0 Sin recomendacion

SIN DENUNCIAS 0 0 0 0 0 Sin recomendacion

SIN DENUNCIAS 0 0 0 0 0 Sin recomendacion

SIN DENUNCIAS 0 0 0 0 0 Sin recomendacion

SIN DENUNCIAS 0 0 0 0 0 Sin recomendacion

SIN DENUNCIAS 0 0 0 0 0 Sin recomendacion \

SIN DENUNCIAS 0 0 0 0 0 Sin recomendacion
Total rezagadas por estatus

en SSECCOE 4 0 0 0 g 0

Fuente: Comité de Etica de la Administracidn del Sistema Portuario Nacional Puerto Chiapas S.A. de C.V.
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Informe Anual de Actividades (IAA), 2024
Anexo: 4 Actividad: 3.1.2,

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en la Administracion del Sistema Portuario Nacional Puerto Chiapas S.A. de C.V., segun principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerada, tipo de recomendacion emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicion de vista al OIC, 2024

Folio de la denuncia registrada en el Principio, Valor o Regla de Tipoide recomasndasien emiiilia Estatus de la denuncia al 31 de Se dio vista al Organo
SSECCOE Integridad presuntamente vulnerado B diciembre de 2024 Interno de Control

SIN DENUNCIAS

SIN DENUNCIAS

SIN DENUNCIAS Q

SIN DENUNCIAS

Fuente: Comité de Etica dela Administracion del Sistema Portuario Nacional Puerto Chiapas S.A. de C.V.
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Anexo: 4a

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en la Administracion del Sistema Portuario

de C.V., por vulneracion a la fraccion IV del
principio de respeto a los Derechos Humanos, se

presuntamente cometida, tipo de recomendacién emi

Informe Anual de Actividades (IAA), 2024

Actividad:
Nacional Puerto Chiapas S.A.

3.1.2.

gun tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento sexual
tida, estatus al 31 de diciembre, y condicion de vista al OIC, 2024

Folio de la denuncia

Tipo de conducta de acoso

Sovual LHENUGEmTanto Tipo de Estatus de la denuncia | Se dio vista al
registrada en el SSECCOE g recomendacién al 31 de diciembre de Organo Interno de
or presuntos actos de HAS sexual presuntamente emitida 2024 Control

L cometida ontro

SIN DENUNCIAS
SIN DENUNCIAS \
‘ £
SIN DENUNCIAS T
SIN DENUNCIAS
0 0
— \

Fuente: Comité de Etica de Ia Administracion del Sistema Portuario Nacional Puerto Chiapas S.A. de C.V.




